业绩评价评分表

岗位：城投集团数字公司副总经理
	项目
	分值
	打分标准

	毕业院校
	10
	①硕士、本科毕业院校均为985、211、“双一流”建设高校或位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校的（10分）；
②硕士、本科毕业院校，其一为 985、211、“双一流”建设高校或位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校的（8分）；
③其他全日制普通高校毕业生（5分）。

	学历
	10
	①全日制：博士及以上（10分），硕士（8分），本科（5分），专科（3分）；
②非全日制：博士及以上（8分），硕士（5分），本科（3分）。

	工作经验
	10
	①15年及以上数字化项目工作经验（10分）；
②10（含）-15年（不含）数字化项目工作经验（8分）；
③8（含）-10年（不含）数字化项目工作经验（5分）。

	管理经验
	15
	①具有较长管理团队年限、团队规模较大、主导的项目具有较大行业影响力、获得国家级荣誉奖励的，得分区间（8-15分）；

②具有一定管理团队年限、团队规模适中、主导的项目具有一定行业影响力、获得省级荣誉奖励的，得分区间（5-12分）；
③具有较短管理团队年限、团队规模较小、主导的项目具有较小行业影响力、获得市级荣誉奖励的，得分区间（1-8分）。

	业绩案例
	40
	业绩数量：从业以来，主导项目的成功案例提供一个得1分，最高得4分（4分）。注：须提供项目合同扫描件、担任项目职务的证明材料。

	
	
	业绩质量：

①主导的项目业务规模较大、框架丰满、安全稳定、技术先进、扩展性强、经济效益或社会影响力（客户满意度）大，得分区间（25-36分）；

②主导的项目具有业务规模适中、框架完整、基本稳定、技术基本先进、扩展性单一、经济效益或社会影响力（客户满意度）一般，得分区间（13-24分），

③主导的项目具有业务规模较小、框架基本完整、稳定性差、技术传统、扩展性差、经济效益或社会影响力（客户满意度）较差，得分区间（1-12分）。

	技能职称
	12
	①计算机技术与软件专业技术资格高级（12分）；

②计算机技术与软件专业技术资格中级（8分）；

③计算机技术与软件专业技术资格初级（5分）。

注：经专家认定具备同等水平的证书，视同得分。

	计算机软著
	3
	计算机软著每个1分，最高得3分。（3分）

	合   计
	100
	


说明：1.业绩评价成绩满分为100分，合格分为60分（含）；面试不合格者，不列入面试对象。

2.业绩评价合格者，从高到低按1:3比例入围面试。
